附件2：       北京林业大学辅导员考核评分表

辅导员姓名：           学 院：              所负责班级：
	考核指标
	指标说明
	分值
	评分

	德
	①注重自身的政治理论学习，具有较高的政治素质

②品德高尚，为人师表，具有奉献精神

③模范遵守法律、纪律和各项规章制度
	10分
	

	能
	①具有较强的管理能力，能够健全基层组织，选拔培养好学生干部

②有良好的协调能力，与各级部门和人员沟通顺畅

③有较强的服务能力，掌握学生情况，帮教措施得当

④能够创造性的开展工作，积极参与理论研究
	10分
	

	勤
	①每学期按时制定和上交工作计划和总结，能够及时地完成各类事务和工作

②每天按时上下班，不迟到、不早退

③热爱学生工作，以积极良好的状态投入每天的工作
	10分
	

	绩
	思政

教育
	①能够按照学校党委的安排和部署，开展形式多样、主题鲜明的思想政治教育活动

②积极有效地开展党建工作，重视入党积极分子的考察和党员的发展工作，深入开展党员教育，帮助和促进学生党员发挥先锋模范作用
	20分
	

	
	日常

工作
	①积极推进班级建设和学生干部队伍建设，班级凝聚力强，班级氛围良好，班风、舍风优良

②积极指导学生开展二课堂素质教育、社会实践和科技创新活动

③做好各类奖助学金评定工作，确保符合条件的家庭经济困难学生能得到相应的资助
④深度辅导覆盖率100%，辅导效果良好

⑤深入学生宿舍，切实履行宿舍责任制，责任宿舍无安全隐患，环境卫生良好
	20分
	

	
	重点
工作
	①了解、掌握学生思想动态，维护校园和学生安全稳定，对政治敏感事件、突发事件和重大事件处理及时有效

②帮助学生进行职业生涯规划，有针对地开展就业指导

③建立学生心理档案，正确有效地开展心理素质教育
	20分
	

	廉
	①作风过硬，为人正派，公平公正地处理各类事务

②关心集体，团结同志，有良好的群众基础
	10分
	

	合计
	
	100分
	


请您根据辅导员工作实际，客观公正地评价其工作，对应表格中的考核指标，在相应的等级处打“√”。
