附件2：             北京林业大学
20  学年—20  学年班主任考核学院评分表

学院：              班主任姓名：          所带班级：
	序号
	考核指标
	分值

比例
	优秀

（100%）
	合格

（80%）
	不

合格

（60%）

	1
	品德高尚，为人师表，具有奉献精神和较高的政治素质
	10%
	
	
	

	2
	具有较强的管理能力，积极开展班级建设和学生干部队伍建设，班级组织健全，凝聚力强，氛围良好，班风优良
	20%
	
	
	

	3
	有良好的协调能力，与学院党委、团委以及辅导员沟通顺畅，及时向学院反馈班级的有关情况
	10%
	
	
	

	4
	认真落实学院安排的各项班级事务工作，经常深入学生，协助学院开展深度辅导工作
	10%
	
	
	

	5
	能够按照学校党委的安排和部署，协助开展形式多样、主题鲜明的班级活动，积极指导学生开展二课堂素质教育、社会实践和科技创新活动，支持学生学业发展
	10%
	
	
	

	6
	协助学院做好家庭经济困难学生的调查、认定和统计工作，做好奖、助、贷、勤、免、补等工作，帮助学生反映和解决学习和生活上的困难
	10%
	
	
	

	7
	帮助学生进行职业生涯规划，有针对性的开展就业指导。毕业班的班主任能够做好毕业生的信息沟通、毕业鉴定、文明离校等工作，协助学院做好研究生的推荐工作
	10%
	
	
	

	8
	关注学生心理健康，了解和掌握学生的思想动态，维护校园和学生的安全稳定，对政治敏感事件、突发事件和重大事件处理及时有效
	20%
	
	
	

	合计
	
	
	
	


请您根据班主任工作实际，客观公正地评价其工作，对应表格中的考核指标，在相应的等级处打“√”。
