附件4：             北京林业大学
20  学年—20  学年班主任工作情况认定表
	序号
	考核指标
	优秀
（100%）
	合格
（80%）
	不合格
（60%）

	1
	计划和总结情况
（10%）
	· 按时提交计划和总结，内容完整详尽
	· 按时提交计划和总结
	· 未提交计划和总结

	2
	工作手册完成情况
（10%）
	· 及时上交工作手册、填写规范完整
	· 及时上交工作手册、内容完整
	· 未上交工作手册

	3
	参加班主任、学生工作会议情况（10%）
	· 全勤
	· 请假次数3次以下
	· 请假次数多于3次

	4
	参与培训情况
（20%）
	· 符合培训方案出勤要求
	· 请假次数3次以下
	· 请假次数多于3次

	5
	班级学习成绩情况
（20%）
	· 班级综合学分积超过本专业前三年平均学分积
	· 班级综合学分积低于本专业前三年平均学分积3分以内
	· 班级综合学分积低于本专业前三年平均学分积3分以上

	6
	班级宿舍整体情况
（10%）
	· 班级宿舍整洁，无安全隐患，人际和谐
	· 班级宿舍整洁，无安全隐患
	· 班级宿舍脏乱差

	7
	学生违纪情况
（10%）
	· 无学生违纪
	· 无学生受学校行政处分
	· 有学生因违纪受到学校行政处分

	8
	学生安全情况
（10%）
	· 未发生学生安全事故
	· 未发生学生重大安全事故
	· 发生学生重大安全事故

	合计
	
	
	


学院：              班主任姓名：          所带班级：
请根据班主任工作情况，客观地为其进行认定，对应表格中的考核指标，在相应等级的方框处打“√”。

备注：在第3项和第4项考核指标中，学院负责统计本学院的会议出勤情况和培训出勤情况，学校负责校级会议级培训的考勤统计，并在每学年末反馈至各学院。
